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§1
CEL PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Celem zasadniczym praktyki zawodowej dla studentéw kierunku Turystyka i rekreacja jest
stworzenie warunkéw do praktycznego poglebienia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zrealizowanych w toku zaje¢ dydaktycznych i konfrontacja ich w $rodowisku
zawodowym.

2. W szczegdlnosci praktyka zawodowa umozliwia studentom podjecie dziatan i wyksztatcenie
zachowan typowych w srodowisku pracy, poznanie obowigzkoéw 1 specyfiki pracy na réznych
stanowiskach w podmiotach realizujgcych zadania branzy turystycznej i rekreacyjnej
charakterystycznych dla studiowanej $ciezki ksztatcenia.

3. Ponadto praktyki zawodowe maja przyczyni¢ si¢ do rozwijania aktywnos$ci, kreatywnos$ci i
przedsiebiorczosci studentow wobec wyzwan wspotczesnego rynku pracy, a takze przygotowad
studenta do wytyczenia wtasnej Sciezki kariery zawodowej oraz doskonalenia zawodowego.

4. W trakcie realizacji praktyki zawodowej student osigga kierunkowe efekty uczenia si¢ w
odniesieniu do problematyki praktyki, charakterystycznej dla kazdej $ciezki ksztalcenia, w
szczegolnosci w zakresie:

Wiedza (student zna i rozumie):

KIP_WO06 specyfik¢ prawnych, ekonomicznych oraz organizacyjnych uwarunkowan
funkcjonowania przedsigbiorstwa turystycznego oraz innych instytucji zajmujacych si¢
turystyka i rekreacjg, w tym zasad wykonywania zawodu;

KI1P_ W08 metody i narzgdzia, w tym techniki pozyskiwania danych, stuzace do opisu oceny
materialu statystycznego dotyczacego funkcjonowania turystyki i rekreacji w rdéznych
typach przestrzeni turystycznych;

K1P_W10 mechanizmy funkcjonowania rynku ushug turystycznych w konkretnych warunkach
lokalnych;

KI1P_WI11 akty normatywne dotyczace regulacji zjawisk zwigzanych z turystyka i rekreacja oraz
ich zastosowanie do wyjasniania problematyki zjawisk turystycznych i rekreacyjnych;

K1P_WI12 zaawansowane pogramy komputerowe stosowane w réznych galeziach turystyki i
rekreacji

Umiejetnosci (student potrafi):

K1P_UO2 oceni¢ rolg¢ przedsiebiorstw, organizacji, instytucji z sektora publicznego i
niepublicznego w funkcjonowaniu turystyki i rekreacji w uktadzie ogélnokrajowym,
regionalnym i lokalnym;

K1P_UO06 praktycznie stosowa¢ metody i narzedzia wykorzystywane w instytucjach zwigzanych z
obstuga ruchu turystycznego, w tym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne;

K1P_UO08 planowa¢ pod wzgledem organizacyjnym imprezy turystyczne i rekreacyjne, potrafi
sporzadza¢ kosztorysy imprez turystycznych i rekreacyjnych oraz dokonywac selekcji
wlasciwych sktadnikéw do konstrukeji produktu turystycznego w r6znych wskazanych
obszarach;

K1P_U09 wskaza¢ i przeanalizowac cechy roznicujace specyfike roznych zawodow zwiazanych z
organizacja 1 obsluga ruchu turystycznego oraz funkcje i role pelnione w srodowisku
zawodowym;

KI1P_U18 wykorzystywa¢ narzedzia i technologie IT do przedstawiania zjawisk turystycznych w
przestrzeni, dokona¢ z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania prezentacji



KIP U19

K1P_U20

wybranych proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem turystyki 1 rekreacji w r6znej skali
przestrzennej;

organizowa¢ dziatania podczas odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
oraz ¢wiczen terenowych;

ewidencjonowaé¢ dokumentacj¢ praktyk zawodowych, stazu zawodowego i1 ¢wiczen
terenowych realizowanych;

K1P U22 praktycznie wykorzysta¢ wyposazenie oraz infrastrukture turystyczno-rekreacyjna, a takze

udziela¢ niezbednego instruktazu w zakresie eksploatacji tych elementow;

Kompetencje spoleczne (student jest gotow do):

K1P_K02
K1P_KO3

K1P_KO05
K1P_KO07

KIP K08

doskonalenia zawodowego w celu stosowania i propagowania jakosci dziatalno$ci

zawodowej w turystyce i rekreaciji;

pracy w zespole przyjmujac w nim rozne role i zakres odpowiedzialnosci za

podejmowane decyzje i dzialania;

wskazania wtasnej $ciezki kariery zawodowej po ukonczeniu studidw akademickich;
zapewnienia bezpieczenstwa grupie podczas uprawiania roznych form turystyki i
rekreacji;

rozwiazywania problemdw oraz zasig¢gania opinii ekspertow w sytuacjach nietypowych

lub konfliktowych;
Szczegdtowe 1 specyficzne dla kazdej Sciezki ksztalcenia efekty uczenia si¢ opisane sa w
poszczegb6lnych kartach przedmiotu Praktyka zawodowa. Osiagniecie efektow uczenia si¢
odbywa si¢ w sposob ciagly z uwzglednieniem ich poglebiania w kolejnych etapach praktyki.

§2

MIEJSCE | TERMIN ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Zgodnie z obowigzujacym programem studiow na kierunku Turystyka i rekreacja praktyki
zawodowe dla studentow wszystkich $ciezek ksztatcenia sg praktykami trwajacymi tacznie 6
miesiecy tj. 720 godzin, ktorym przypisane sg 24 punkty ECTS.
Studenci realizuja praktyke w trzech etapach: semestr II (I etap), IV (II etap) 1 VI (III etap) w
cyklu 2-miesigcznym. W kazdym z w/w semestrow student zobligowany jest zrealizowaé 240
godzin, za ktore otrzymuje 8 punktow ECTS.
Rozliczenie praktyki zawodowej odbywa si¢ po zakonczeniu semestru, do ktorego zostaja
przypisane punkty ECTS.
Praktyka realizowana jest w instytucjach wybranych przez studenta w uzgodnieniu z
akademickim opiekunem praktyk.
Student ma mozliwos¢ obycia praktyki zawodowej w podmiotach gospodarczych i instytucjach
wykonujacych zadania powigzane ze specyfikg kierunku (etap I) oraz studiowanej Sciezki
ksztalcenia (etap I1 1 III) (np. instytucje zajmujace si¢ dziatalnoscig turystyczno-rekreacyjna, jak:
biura turystyczne, biura podrézy, hotele, pensjonaty, uzdrowiska, osrodki wczasowe, oddziaty
PTTK, pracownie gastronomiczno-hotelarskie, osrodki informacji turystycznej, itp;), ktore
zostaly szczegotowo opisane w kartach przedmiotu: Praktyka zawodowa oraz zatwierdzone przez
Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki Akademii Pomorskiej w Stupsku.
Student moze realizowaé wszystkie etapy praktyki u jednego pracodawcy, badz kazdy etap u
innego pracodawcy, z zastrzezeniem osiggni¢cia wszystkich wskazanych dla poszczegdlnych
etapow efektow uczenia sie.



7. Termin realizacji praktyki zawodowej w wyjatkowych 1 uzasadnionych przypadkach moze zosta¢
przesuniety, a decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Rektor, zgodnie z § 29 ust. 10 Regulaminu
studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku.

§3
ZAKRES CZYNNOSCI STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Zakres merytoryczny praktyki zawodowej dostosowany jest do specyfiki studiowanego kierunku
oraz wybranej $ciezki ksztalcenia i powigzany ze stopniowym osigganiem efektow uczenia si¢
(szczegodtowo tresci programowe opisane sg w kartach przedmiotu Praktyka zawodowa).

2. Program praktyki zawodowej w znacznym stopniu uzalezniony jest od specyfiki instytucji w
ktorej praktyka bedzie realizowana.

3. Problematyka praktyki zawodowej obejmuje dziatania, ktore realizowane sa w 3 etapach |
dotycza:

« organizacji pracy — | etap,
» organizacji i obslugi imprez turystycznych i rekreacyjnych — Il etap,
*  obstugi klienta — I11 etap.

4. Dodatkowo w czasie trwania praktyki zawodowej, na poszczegélnych jej etapach, student
zobowigzany jest do doskonalenia umieje¢tnosci i wykonywania zadan, wynikajacych ze specyfiki
miejsca praktyki, w tym takze zapoznania si¢ z kierunkami rozwoju, procesem i mozliwo$ciami
pozyskiwania $rodkow finansowych na planowane dziatania, gtbwnymi problemami jednostki.

5. Ponadto, student powinien bra¢ udziat w przygotowaniu i uczestniczy¢ w waznych wydarzeniach
w zyciu jednostki pod kierunkiem opiekuna praktyki lub osoby przez niego wyznaczonej.

6. Do tematyki praktyki zawodowej moga by¢ wiaczone inne zadania, uznane za wazne przez
opiekuna praktyki.

7. W przypadku realizowania praktyki na II lub III etapie w innej instytucji/podmiocie niz na etapie
I, student ma obowigzek zapoznac¢ si¢ 1 przestrzega¢ podstawowych aktow prawnych, norm i
innych obowigzujacych przepisow zwigzanych z dang jednostka, regulaminem pracy instytucji
oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. W trakcie praktyki student jest zobowigzany do przestrzegania zasad dyscypliny, obowigzujacych
w miejscu odbywania praktyki.

9. Dziatania wykonywane w ramach praktyki zawodowej musza by¢ udokumentowane. Student
prowadzi dziennik praktyk, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

10. Dziennik praktyk powinien zawierac:

e Informacj¢ o przebiegu czynnosci wykonywanych przez studenta w kazdym dniu praktyki,
potwierdzong przez opiekuna praktyki z ramienia pracodawcy (podpis i pieczatka).

e Regulamin praktyki zawodowej.

e Kirotkie sprawozdanie koncowe studenta z realizacji praktyki zawodowej, obejmujace ogolny
opis instytucji w ktorej student odbywal praktyke oraz korzysci osobiste wyniesione z
praktyki.

e Arkusz poziomu osiagnigcia efektow uczenia si¢ dla danej $ciezki ksztatcenia i etapu praktyki
zawodowej (zalgcznik nr 2), wystawiony przez opiekuna praktyki z ramienia pracodawcy i
potwierdzony jego podpisem.

§4



SYSTEM KONTROLI

System kontroli praktyki zawodowej ma na celu monitorowanie prawidtowosci przebiegu

praktyki zawodowej.

Kontrola prowadzona jest przez akademickiego opiekuna praktyk.

Zakres kontroli obejmuje:

e potwierdzenie obecnos$ci studenta w miejscu odbywania praktyki w wyznaczonym wczesniej
terminie realizacji praktyk,

e konsultacje telefoniczne z opiekunem praktyki z ramienia pracodawcy w zakresie przebiegu
praktyki zawodoweyj,

e wyrywkowe hospitacje wybranej praktyki zawodowej w miejscu praktyki lub w przypadku
wystagpienia nieprawidtowosci sygnalizowanej przez studenta lub opiekuna praktyk z
ramienia pracodawcy.

§5
WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Praktyka zawodowa moze zosta¢ zaliczona tylko w przypadku realizacji w pelnym wymiarze

godzin przypisanych do kazdego etapu.

Warunkiem uzyskania przez studenta zaliczenia praktyki zawodowej jest:

e prawidlowe prowadzenie dziennika praktyk, zgodnie z § 3 ust. 10, uwzgledniajac w nim
szczegotowy opis wykonywanych czynnosci z kazdego dnia praktyki, potwierdzony
podpisem 1 pieczatkg opiekuna nadzorujacego poszczegdlne zadania z ramienia pracodawcy
(zatacznik nr 1),

e osiggniecie wszystkich zatozonych dla praktyki zawodowej efektow uczenia si¢ na
poszczegblnych jej etapach, potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy na
arkuszu poziomu osiggnigcia efektoéw uczenia si¢ (zatacznik nr 2),

e pozytywna opinia opiekuna sprawujacego nadzor nad praktykantem w miejscu odbywania
praktyki — ocena przydatnosci do zawodu (oryginat i dwie kopie) (zatgcznik nr 3).

Zaliczenie praktyki zawodowej nastgpuje po ztozeniu pelnej dokumentacji u akademickiego

opiekuna praktyki.

Studenci maja obowiazek dostarczy¢ pelng dokumentacje najpozniej konca semestru, w ktorym

odbywa si¢ praktyka tj. do dnia 30 wrze$nia danego roku akademickiego, a akademicki opiekun

praktyki dokonuje na jej podstawie zaliczenia do dnia 10 pazdziernika.

Oceny koncowej praktyki zawodowej dokonuje akademicki opiekun praktyki, poprzez wpis w
karcie osiggni¢¢ studenta, na podstawie:

e oceny koncowej wystawionej przez opiekuna praktyki z ramienia pracodawcy (80%),

e oceny pelnej dokumentacji przedstawionej przez studenta (20%).

. Niespelnienie przez studenta ktéregokolwiek z powyzszych warunkoéw skutkuje brakiem
zaliczenia praktyki zawodowej.

Praktyka zawodowa niezaliczona musi zosta¢ powtdrzona zgodnie z § 31 ust. 11 Regulaminu
studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Zgodnie z § 29 ust. 9 Regulaminu studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku, Dyrektor instytutu
moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ programu praktyki w ramach pracy zawodowej, stazu lub
wolontariatu zwigzanego z kierunkiem studiow, pod warunkiem uprzedniego formalnego
zweryfikowania przez akademickiego opiekuna praktyk mozliwos$ci osiggnigcia przez studenta
efektow uczenia si¢ w danym miejscu lub na danym stanowisku pracy, zgodnie z wytycznymi
zawartymi w niniejszym Regulaminie praktyk.



